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Desarrollo de carrera

HE INTERMA

Fundacion OCIDES

Promueve, difunde e implementa iniciativas destinadas a fortalecer la
preparacion para la vida activa de individuos, familias y comunidades.

Esto, a través de investigacion aplicada, desarrollo de recursos,
capacitacion, consultoria y colaboracion interinstitucional.

Unica organizacién latinoamericana respaldada
por el ICCDPP.
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Desarrollo de Carrera

Es un planteamiento educativo que refiere al proceso de desarrollo
experiencial continuo, a lo largo de la vida, que comprende la busqueda,
obtencion y el procesamiento de informacion sobre uno mismo, alternativas
educacionales y profesionales, estilos de vida y roles” (Watts et. al. 1996).

éPor qué es relevante?

Para mejorar los resultados del sistema educativo y del sistema de empleo.
Asi como también para avanzar en equidad e inclusion social.
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Carrera:

“Un aspecto del desarrollo general de las personas, constituido por una
serie de sucesivas elecciones a lo largo de la vida, mediante el cual se
evalua como poder mejorar el ajuste entre sus metas cambiantes y las

realidades del trabajo” (Rodriguez Moreno, 2002).
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Servicios de carrera:

“Tienen por objetivo la ayuda a los individuos, familias y comunidades a
aprender sobre educacion y trabajo, como hacer transiciones exitosas y como
construir sus carreras” (OCDE, 2017, p.3).

En Chile, existen multiples unidades de gestion que realizan funciones de
este tipo. Tienen diversos nombres. La mayoria declara que su rol es
fortalecer la empleabilidad (Orellana y Cuneo, 2020).

*Foco Autoconocimiento
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e Descubrirse e Explorar
auno opciones
mismo

—

e Tomar e Tomar
accion decisiones

Fuente: Ambitos de la intervencidn orientadora de servicios de carrera en educacién superior, Fundacién OCIDES 2020.
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1. Entregar informacion

A considerar:

T g 2. Proporcionar interaccion
No existen "nativos digitales" ni una generacion de .
redes (Bond et al., 2018). automatizada

3. Proporcionar un canal de
comunicacion.
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Informacion sobre el

autoconocimiento

1. Entrega de informacién

Evaluacién de competencias
Personalidad, aptitudes y
actitudes (pruebas psicométicas)
Marketing personal

Informacidn sobre la conciencia Informacion sobre la toma de Informacidn sobre el desarrollo
de la oportunidad decisiones de la carrera

Perfiles ocupacionales Gestion de decisiones clave, por Efectividad en el trabajo
Informacién de sectores ejemplo, qué calificaciones tener, Ser promovido

productivos a qué universidad asistir, como Gestion de transiciones, despidos
Informacién sobre las tendencias  elegir el primer trabajo y cdmo y cambios en la carrera

del mercado laboral transitar en mercado laboral Manejo de desafios

Cursos y oportunidades de Estilos de toma de decisiones y

aprendizaje aproximaciones

Informacidn sobre la financiacién  Transicion

(para formacién y capacitacion) Adquirir experiencia laboral

Informacién de ofertas laborales Preparacion del CV y
postulaciones de empleo
Entrevistas y procesos de
seleccion
Gestion del rechazo

Fuente: Hooley, T., Shepherd, C. & Dodd, V. (2015).
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Desarrollo de carrera

Herramientas combinadas:

- Evaluacion inicial

- Suministro de informacién (especifica)
- Pruebas psicométricas

- Planes de accion -herramientas-

Juegos y simulaciones

- Pueden proveer una fuerte oportunidad para aprendizaje de carrera si se realiza bien
- Pueden también ser combinados con otras formas de comunicacion e interaccion
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Desarrollo de carrera

Interacciones uno a uno: puede ser con un orientador, un empleador (mentor) o con un par
(estudiante o graduado).

Interacciones uno a muchos / muchos a uno: provee servicios para un uso amplio que permite
interaccion. Algo como Linkedln, un blog, algo que de espacio a interaccion. También puede ser un
curso/taller online que establezca tareas, espacios para comentarios, discusiones e interaccion
entre participantes. Ejemplo, usar Facebook o Linkedln como modo de comunicar consejos y temas
de desarrollo de carrera.

Interacciones muchos a muchos: blogs, pueden ser interesantes. Intercambio de experiencias,
opiniones, espacios para la co-construccion, discusion. Linkedln también permite algo asi. Formato

foro.



Q g’gf"c"’” Alfabetizacion digital para el desarrollo de carrera

Desarrollo de carrera D/glta/ career //teracy
Consiste en _ -
idad Capacidades clave de la alfabetizacion
o capacidades para, digital para el desarrollo de carrera
utilizar el entorno en linea, (Holley, 2012):
buscar informacion,
hacer contactos, * Cambio
obtener respuestas * Recopilacion
y * Critica
: .,  Conexion
construir una reputacion

e Comunicacion
profesional positiva e« Creacién

* Presentacion
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Es clave ver lo “online” como parte de la vida y de la carrera.
Ello implica superar visiones de la Red como un mundo
paralelo donde las personas se refugian de la realidad.
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Para profundizar sobre los temas de esta presentacion:

Orellana, N., & Cuneo, I. (2020). Fortalecimiento de la empleabilidad: especializacion de ambitos de la gestion
universitaria. El caso de los servicios de carrera en Chile. Revista Educacion Las Américas, 9, 1-27.
https://doi.org/10.35811/rea.v9i0.69

Holley, T. (2012). How the internet changed career: framing the relationship between career development
and online technologies. http://hdl.handle.net/10545/246992

Pereira, M. 1995. La Fundamentacidn tedrica de la educacidn para la carrera.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4101157
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Muchas gracias

Natalia Orellana Galarce

natalia.orellana@ocides.org

www.ocides.org
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